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BEGEISTERT VON POWER BI 41b

Frank besucht den Power Bl-Kurs
"Dashboard in a Day". Restlos begeistert
erstellt er erste, attraktive Berichte.
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ROI UBERZEUGT DIE CHEFS 41b

Die Geschaftsfiihrung erkennt die
strategische Bedeutung von BIl. Das
Projekt wird genehmigt, als Frank den
friihen ROI belegen kann.

BI-PROFIS ENGANGIEREN 41b

Frank engagiert Bl-Profis. Unter der
Leitung der BI-Spezialisten entsteht ein
gradliniges Konzept und die Umsetzung
nimmt sofort Fahrt auf.
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https://www.datenkultur.de/power-bi/

STANDIG ZAHLEN KOPIEREN

Frank verbringt mit dem Fllen
seiner Excel-Reports viel Zeit. Zur
Analyse der Daten kommt er kaum.
Er mag seinen Job, aber es ist
manchmal eintonig.
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POWER Bl - WEGE ZUM ERFOLG

Ein erfolgreiches Power BI-Projekt ist eine Reise mit vielen Etappen. Wer den Weg kennt und die passende
Ausristung mitbringt, kommt schnell ans Ziel. Der Unerfahrene muss oft erst steile Anstiege erklimmen
oder dunkle Taler durchwandern, um anzukommen.

HUBSCH ABER FALSCH

Die Dashboards sehen gut aus, zeigen aber
nicht die richtigen Ergebnisse. Die
Fachabteilung ist von Franks Dashboards
enttauscht.
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ANFORDERUNGEN ERMITTELN 4 . p

Hochmotiviert tragt Frank die
Anforderungen der Kollegen zusammen.
Es gibt mehrere Datenquellen und ganz
unterschiedliche Vorstellungen.
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POWER BI-BORDMITTEL

Mit Power Bl konnen alle Anforderungen
gut erflllt werden. Das BIl-Team stellt die
Datasets mittels Power Query zur .

Auswertung bereit.
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KOMPLEXER ALS GEDACHT

Die benétigten Daten werden immer
unibersichtlicher und die Anforderungen
verandern sich standig. Frank beflirchtet,
dass er scheitern kdnnte.
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POWER BI MIT DATA WAREHOUSE

Die Datenquellen sind komplex, die
Datenmenge ist grol3 und die Datenqualitat
ist schwach. Das Projekt wird mit Power Bl
auf einem Data Warehouse realisiert.
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DATENQUALITAT VERBESSERN 41D

Die falschen Ergebnisse liegen auch an
schlechter Datenqualitat. Frank berat mit der
Fachabteilung wie die Daten besser erfasst
werden kdnnen.
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BI-PROFIS ENGAGIEREN

Frank hat nicht genug Zeit, um sich die
notigen Kenntnisse selbst anzueignen.
Er engagiert BI-Profis als Unterstiitzung.

DASHBOARDS TEILEN
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Das Bereitstellen der Dashboards ist sehr
technisch. Zudem muss Frank die
Dashboards andern, um die gewiinschten
Benutzerrechte zu realisieren.

VIEL ZU LANGSAM 41 b

Die Anwender beklagen, dass die Dashboards
nicht schnell genug sind. Frank andert viel am
Design und an den DAX-Anfragen, um die
Dashbords zu beschleunigen.
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Die Kollegen
und die
Geschafts-
fihrung sind
von den
Dashboards
begeistert. Die
nachste
Abteilung bittet
Frank um Hilfe.
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